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POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU)

Sukladno &lanku 20. i 21. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeaja na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet elektrotehnike, raunarstva i informacijskih tehnologija Osijek
raspisao je javni natjetaj za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste —
namjestenik (spremacica) u Uredu za tehnitke poslove u Tajnistvu Fakulteta elektrotehnike,
radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu,
objavljen dana 04. rujna 2020. godine u ,,Narodnim novinama“ br. 99/2020, mreZnim stranicama
Sveuéilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, mreZnim stranicama Fakulteta elektrotehnike,
raGunarstva i informacijskih tehnologija Osijek i mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje — Regionalni ured Osijek.

U tekstu javnog natjefaja navedeno je da ée se za kandidate prijavljene na javni natjedaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natje€aja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim traZenim
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjelaja, provesti pisano testiranje/razgovor, a 0 mjestu i vremenu
odr¥avanja pisanog testiranja/razgovora bit {e obavijeSteni putem mreZne stranice Fakulteta
elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek www.ferit.unios.hr

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste — namjestenik
(sprematica) u Uredu za tehniCke poslove u Tajnidtvu Fakulteta elektrotehnike, raunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, razmotrilo je sve
pristigle prijave na natjeaj, te je utvrdilo pravovremenost, potpunost dokumentacije i ispunjavanje
formalnih uvjeta iz natjeaja. Povjerenstvo je zatim na temelju €l. 24. st.3. Pravilnika o raspisivanju i
provedbi javnih natjedaja na Sveu&ilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku odlucilo da ¢e provesti
provjeru znanja kroz razgovor (intervju), bez provedbe pisane provjere znanja.

Razgovoru (intervju) mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili pravovremenu i
potpunu dokumentaciju, te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja i koji nisu podnijeli pravovremenu i
potpunu prijavu na natjedaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natje¢aj i ne mogu
pristupiti razgovoru (intervju).

Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervju), smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste — namjeStenik
(spremagica) u Uredu za tehni¢ke poslove u Tajni§tvu Fakulteta elektrotehnike, raCunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu utvrdilo je listu
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje€aja, te se na razgovor (intervju) pozivaju kandidati
kako slijedi u Tablici 1:
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Tablica 1

R.br. Ime i prezime kandidata
1. Vesna JambreSic
2. FElvira Jeger
3. BoZana Vrban
4, Ivana Stipic¢
5. Marija Josipovié
6. Kata Mili¢i¢

Razgovor (intervju) s kandidatima odrZat ¢e se u utorak 06. listopada 2020. godine sati u vijecnici
Fakulteta elektrotehnike, ralunarstva i informacijskih tehnologija Osijek (prostorija 1-33), Kneza
Trpimira 2b, Osijek, prema sljedeéem rasporedu:

09,00 h — Vesna JambreSic¢
09,20 h — Elvira Jeger
09,40 h — BoZana Vrban
10,00 h — Ivana Stipi¢
10,20 h — Marija Josipovié
10,40 h — Kata Mili¢i¢

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Razgovor (intervju) provodi Povjerenstvo, razgovor (intervju) boduje se s najviSe 60 bodova, a donja
granica prolaznosti u razgovoru (intervju) odreduje se na na¢in da je minimum ostvarene uspjeSnosti
kandidata 50%, odnosno najmanje polovica ostvarenih bodova, §to je 30 bodova od maksimalnog
broja bodova.

Razgovor (intervju) obavit ¢e se pred Povjerenstvom za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto IV. vrste — namje$tenik (spremadica) u Uredu za tehniCke poslove u TajniStvu Fakulteta
elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, koji se sastoji od $est (6) pitanja i svaki todan odgovor vrednuje se s 0-10 bodova i
maksimalan broj bodova je 60 bodova.

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje znanje kandidata, interese i motivaciju za rad, kao
i druge Cinjenice vezane uz prirodu radnog mjesta IV. vrste — namjestenik (spremacica) u Uredu za
tehnike poslove u Tajnistvu Fakulteta elektrotehnike, raGunarstva i informacijskih tehnologija Osijek
na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru (intervju) viSe se ne smatra kandidatom u daljnjoj provedbi
postupka.

Nakon provedenog razgovora (intervju), Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na razgovoru (intervju) i prema ukupnom broju ostvarenih bodova navodi 3
najuspje$nija kandidata koja predlaZe dekanu Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih



tehnologija Osijek. Kona¢nu Odluku o izboru kandidata na radno mjesto IV. vrste — namjestenik
(spremacica) u Uredu za tehnic¢ke poslove u Tajnistvu Fakulteta elektrotehnike, raCunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom donosi dekan Fakulteta
elektrotehnike, raunarstva i informacijskih tehnologija Osijek, a koja ¢e se objaviti na sluzbenoj

Kandidati su duZni pridrzavati se utvrdenog vremena razgovora (intervjua). Rezultati razgovora
objavit ¢e se istog dana kad je odrzan razgovor (intervju).

Kandidati su duzni radi provjere identiteta donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajucu
identifikacijsku ispravu s fotografijom. Ukoliko kandidat pristupi razgovoru (intervju) i nema
identifikacijsku ispravu, iskljuCuje se iz razgovora (intervju) i ne smatra se kandidatom u postupku.

Kako su na snazi mjere StoZera civilne zadtite Republike Hrvatske, kandidati su duZni na razgovoru
(intervju) nositi maske za lice.

Ovaj poziv na razgovor (intervju) objavit ¢e se na sluZbenoj stranici Fakulteta elektrotehnike,
raCunarstva i informacijskih tehnologija Osijek www.ferit.unios.hr, najkasnije 5 dana prije odrZavanja
pisane provjere znanja.

Literatura za razgovor (intervju):

1. Hrvatski nacionalni standardi CiScenja prostora u klinikim i bolni¢kim zdravstvenim
ustanovama
https://zdravlie.pov.hr/UserDocslmages/2018%20Natje%C4%8Daji/Standardi%20%C4%8Di
%C5%A1%C4%87enja%20prostora%20%2025.%20ruina%202018..pdf

2.  Zakon o odrzivom gospodarenju otpadom (Narodne novine br. 94/13., 73/17., 14/19.,
98/19.)
https://www.zakon.hr/z/657/Zakon-0-0dr%C5%BEivom-gospodarenju-otpadom

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I'V. vrste — namjestenik
(spremacica) u Uredu za tehnic¢ke poslove u TajniStvu Fakulteta elektrotehnike, ra¢unarstva i
informacijskih tehnologija Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu:

1. Prof.dr.sc. Kruno Mili¢evié, predsjednik Povjerenstva

2. Marijana Siri¢, dipl.iur., univ.spec.public.admin., &lan

3. Antun Grgi¢, ¢lan




